
①女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 伊予地区ごみ処理施設管理組合
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※該当職員なしによる

②特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表

※該当職員なしによる

　年次有給休暇取得率 60％以上 67.26%
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